
1 

 

S 
En grève le 5 novembre pour gagner ! 

OLIDAIRES 
E D I T O R I A L 

Bulletin bimestriel de l’Union Départementale des Syndicats CGT de Haute-Loire  
Numéro 112 / octobre 2026  -  Directrice de Publication : Saloua EL AAZZOUZI 

 

Editorial 
  page 1 
 

ActualitéÊUDÊCGTÊ43 
  pages 2 et 12 
 

ElectionsÊprofessionnelles 
  page 2 
 

FaceÊàÊface 
  pages 3 et 4 
 

ElectionsÊfonctionÊpublique 
  pages 5 à 8 
 

EchosÊdesÊsyndicats 
  pages 9 à 11 
 

VieÊdesÊUL 
  page 11 

S O M M A I R E 

 Entre les conséquences sanitaires de la canicule et les mégafeux, la 
succession des catastrophes de cet été a démontré combien nous avons 
toutes et tous besoin des services publics et surtout combien ces 
services publics ont été fragilisés par des décennies de restrictions 
budgétaires. En réponse aux agents de la fonction publique paupérisés et 
des services sous-dotés, le gouvernement s’entête à imposer un budget 
austéritaire pour l’Etat et la Sécurité sociale en 2027 avec une économie de 
54 milliards d’euros, qui se traduit entre autres par un gel du point d’indice 
et plus de 1000 agents en moins en Haute Loire.  

 

 Le budget 2027 représente aussi une nouvelle attaque contre les 
salariés, les retraités et les plus précaires. Tout un chacun est touché 
par la flambée des prix du carburant et du coût de l’énergie. L’addition 
risque d’être salée, hormis pour Total qui a généré plus de 11 milliards de 
dollars de bénéfices nets au 1er semestre 2026. Tout augmente sauf les 
salaires, les retraites, et si le budget 2027 était adopté en l’état, les 
prestations familiales et l’APL diminueraient. Dans le même temps les 
cadeaux aux plus riches et les aides publiques aux entreprises continuent 
de pleuvoir, alors qu’entre avril et juin, ce sont 61 milliards d’euros de 
dividendes qui ont été versés par les entreprises en France, faisant de 
notre pays le champion d’Europe et le 2ème du monde en la matière.  

 

 Pour la CGT, il faut inverser les efforts. Il faut une autre répartition des 
richesses produites : augmenter les salaires et les pensions, 
développer l’emploi, renforcer notre protection sociale et financer les 
services publics dont nous avons besoin. C’est dans cette bataille que 
la CGT a été présente dans les cortèges aux côtés des lycéens et 
étudiants. Emboîtant le pas à leurs enseignants, c’est toute une 
jeunesse qui s’unit pour réclamer de meilleures conditions d’études 
et refuser un avenir placé sous le signe de la précarité et de 
l’austérité.  

 

 Le 17 octobre, près de 800 000 personnes partout en France, dont 
plus de 1 000 personnes au Puy en Velay, ont manifesté pour la justice 
sociale et fiscale. Bravo à cette jeunesse qui se mobilise !  
Appelons à poursuivre la mobilisation pacifique avec les jeunes, à 
préparer les prochaines étapes de mobilisation ces prochains jours, dont la 
grande journée intersyndicale de grève et de manifestation interprofes-
sionnelle du 5 novembre ! 
 

 Le 5 novembre, faisons de la mobilisation une démonstration de 
force pour gagner des avancées. Salariés du public comme du privé, 
jeunes, retraités, toutes et tous dans la rue ! 
 

Saloua EL AAZZOUZI 

 

UnionÊDépartementaleÊCGTÊ43 
4ÊRueÊdeÊlaÊPasserelle 
43000ÊLeÊPuyÊenÊVelay 

 

04.71.05.51.21 
 

ud43@cgt.fr 

NOUS CONTACTER : 

L’actuÊenÊtempsÊréelÊ:Ê 
www.cgt43.fr 

Suivez,Êpartagez,Ê
likezÊl’UDÊCGTÊ43Ê 
surÊFacebook 
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A C T U A L I T E   U N I O N   D E P A R T E M E N T A L E 

 29 septembre ce n’est qu’un début ! 

ELECTIONS   PROFESSIONNELLES   (résultats CGT - entreprises de Haute-Loire) 

GDS (groupement de défense sanitaire du bétail) 
(Agroalimentaire -  Le Puy en Velay) 

 

à CSE : 
 CollègeÊuniqueÊ: 1ÊtitulaireÊsurÊ1 
     1ÊsuppléantÊsurÊ1 

DIEHL 
(Métallurgie -  Siaugues St Marie) 

 

à CSE : 
 1erÊCollègeÊ: 3ÊtitulairesÊsurÊ3 
    3ÊsuppléantsÊsurÊ3 
 

 2èmeÊCollègeÊ: 1ÊtitulaireÊsurÊ2 
    2ÊsuppléantsÊsurÊ2 

AÊl’appelÊdeÊ l’intersyndicaleÊdépartementale,ÊunÊmillierÊdeÊpersonnesÊseÊsontÊrassembléesÊauÊPuyÊenÊVelayÊ
pourÊdénoncerÊ leÊmanqueÊ deÊmoyensÊ dansÊ lesÊ servicesÊ publics,Ê laÊ dégradationÊ desÊ conditionsÊ deÊ
travail,ÊdesÊsalairesÊtropÊbas... 

LaÊfonctionÊpubliqueÊmobiliséeÊ 
maisÊpasÊseulement ! 

 
CetteÊ journéeÊ deÊ mobilisationÊ étaitÊ àÊ l’initiativeÊ deÊ
l’intersyndicaleÊ fonctionÊ publiqueÊ pourÊ dénoncerÊ unÊ
futurÊ budgetÊ LecornuÊ quiÊ réclameÊ 54Ê milliardsÊ
d’économies.Ê AÊ celaÊ s’ajouteÊ unÊ pointÊ d’indiceÊ geléÊ
depuisÊ bienÊ tropÊ longtemps :Ê laÊ paupérisationÊ deÊ laÊ
fonctionÊ publiqueÊ estÊ enÊ marcheÊ avecÊ prèsÊ d’unÊ
millionÊ d’agentsÊ publicsÊ quiÊ voientÊ leurÊ traitementÊ
indiciaireÊ passerÊ sousÊ leÊ SMIC !Ê MaisÊ finalementÊ
l’ensembleÊ desÊ salariésÊ subissentÊ desÊ salairesÊ
tropÊ faiblesÊetÊuneÊvieÊtropÊchère !ÊC’estÊbienÊpourÊ
celaÊqu’unÊcertainÊnombreÊdeÊcamaradesÊduÊsecteurÊ
privéÊ(OrganismesÊsociaux,ÊMichelin,ÊEnergieÊ…)ÊontÊ
rejointÊlaÊmobilisation. 

 
TousÊtouchésÊparÊleÊmanqueÊdeÊmoyensÊ 

etÊlaÊvieÊchère 
 

LesÊlycéensÊseÊsontÊactivementÊjointsÊauÊcortègeÊ
pourÊ dénoncerÊ leÊ manqueÊ deÊ moyensÊ dansÊ lesÊ
lycées.Ê AuÊ finalÊ toutÊ leÊ mondeÊ estÊ touchéÊ parÊ leÊ
manqueÊdeÊmoyensÊdansÊ lesÊservicesÊpublicsÊ (onÊaÊ
vuÊleÊrésultatÊcetÊétéÊavecÊlesÊincendies),Ê leÊprixÊdesÊ
carburantsÊ etÊ deÊ laÊ nourriture,Ê laÊ dégradationÊ desÊ
conditionsÊdeÊtravail…. 
 

LaÊmobilisationÊdoitÊcontinuer 
 

IlÊestÊurgentÊdeÊbloquerÊlesÊprixÊdesÊcarburantsÊàÊ
1,70Ê€ÊenÊprenantÊsurÊlesÊprofitsÊdeÊTotal,Êd’augmen-
terÊ lesÊsalairesÊdeÊ200Ê€ÊminimumÊetÊdeÊdonnerÊlesÊ
moyensÊ auxÊ servicesÊ publicsÊdeÊpalierÊauÊprésentÊ
etÊ deÊ préparerÊ l’avenir.Ê LesÊ lycéensÊ continuentÊ laÊ
mobilisation,Ê lesÊ retraitésÊ seÊmobilisent,Ê l’énergie,Ê laÊ
santé,Ê lesÊ organismesÊ sociaux,Ê laÊ chimieÊ sontÊ dansÊ
l’action.ÊAÊnousÊd’unirÊlesÊcolèresÊpourÊfaireÊreculerÊleÊ
patronatÊetÊsonÊgouvernementÊauxÊordres ! 
 

Gautier CORDEAU 

Guérin Packaging 
 

AÊl’occasionÊdesÊNégociationsÊAnnuellesÊObligatoires,Ê
l’équipeÊCGTÊaÊobtenuÊ: 

· uneÊaugmentationÊdeÊ45Ê€ÊbrutÊparÊmois,ÊsoitÊ
environÊ+Ê0,30Ê€ÊdeÊl’heure 

· 100Ê€ÊenÊchèquesÊvacances 



3 

 

 

F A C E   A   F A C E 

Grève massive des électriciens et des gaziers pour leurs salaires et leurs droits 

Michelin Blavozy : les salariés prennent la parole  

MardiÊ15Êseptembre,ÊlaÊCGTÊÉnergieÊ43ÊaÊappeléÊlesÊ
agentsÊactifsÊetÊ inactifsÊdesÊIndustriesÊÉlectriquesÊetÊ
GazièresÊ àÊ laÊ mobilisationÊ etÊ s’estÊ rendueÊ enÊ
PréfectureÊ pourÊ porterÊ nosÊ revendicationsÊ etÊ
alerterÊsurÊ lesÊattaquesÊquiÊseÊmultiplientÊcontreÊ
notreÊstatut. 
EnÊ parallèleÊ d’uneÊ assembléeÊ généraleÊ quiÊ aÊ
rassembléÊ environÊ 200Ê agentsÊ auÊ PuyÊ enÊ Velay,Ê
l’usineÊdeÊPiedÊdeÊBornesÊaÊétéÊpriseÊenÊmainÊparÊlesÊ
grévistes. 

CetÊ été,Ê laÊ CourÊ desÊ comptesÊ aÊ formuléÊ plusieursÊ
recommandationsÊ pourÊ nousÊ attaquer :Ê remiseÊ enÊ
causeÊ deÊ notreÊ grilleÊ deÊ rémunération,Ê arrêtÊ desÊ
augmentationsÊcollectivesÊetÊaugmentationÊdeÊlaÊpartÊ
variableÊ dansÊ nosÊ salaires,Ê préconisationÊ d’exter-
nalisationÊ deÊ nosÊmétiers,Ê remiseÊ enÊ causeÊ deÊ nosÊ
tempsÊdeÊtravailÊetÊdemandeÊdeÊlaÊrenégociationÊdesÊ
accords,Ê diminutionÊ desÊ droitsÊ liésÊ àÊ nosÊ comptesÊ
épargne-temps. 

ÀÊ celaÊ s’ajouteÊ uneÊ injonctionÊ duÊ procureurÊ deÊ laÊ
CourÊ desÊ comptesÊ concernantÊ leÊ tarifÊ agent,Ê avecÊ
notammentÊ uneÊ demandeÊ deÊ révisionÊ duÊ barèmeÊ
fiscalÊ applicableÊ àÊ cetÊ avantageÊ ainsiÊ qu'uneÊ
limitationÊdeÊnosÊconsommations. 
 

LeÊ gouvernementÊ s’attaqueÊ égalementÊ auxÊ finance-
mentsÊdeÊnosÊactivitésÊsocialesÊainsiÊqu’àÊ laÊCNIEGÊ
quiÊgèreÊnosÊpensions. 
DerrièreÊ chacuneÊ deÊ cesÊmesures,Ê c’estÊ uneÊmêmeÊ
logiqueÊquiÊ seÊdessineÊ :ÊaffaiblirÊ progressivementÊ
lesÊ garantiesÊ collectivesÊ conquisesÊ parÊ lesÊ
agentsÊ desÊ IEG,Ê s’attaquerÊ àÊ notreÊ statutÊ etÊ
privatiserÊlesÊmétiersÊdeÊl’Energie. 
 

NousÊ avonsÊ vouluÊ porterÊ directementÊ auprèsÊ desÊ
représentantsÊ deÊ l’ÉtatÊ laÊ colèreÊ etÊ lesÊ inquiétudesÊ
desÊagents,ÊmaisÊaussiÊrappelerÊuneÊévidenceÊ:ÊnosÊ
droitsÊ neÊ sontÊ pasÊ desÊ privilèges.Ê C’estÊ laÊ
contrepartieÊduÊserviceÊpublicÊrenduÊauxÊusagers,ÊquiÊ
représenteÊmoinsÊ deÊ 1Ê%Ê surÊ lesÊ factures,Ê pendantÊ
queÊ l’ÉtatÊ empocheÊ 20Ê %Ê deÊ TVAÊ surÊ laÊ consom-
mationÊetÊl’abonnementÊdeÊtoutesÊetÊtous.ÊC’estÊaussiÊ
laÊcontrepartieÊdeÊsalairesÊmoinsÊélevésÊqueÊdansÊleÊ
privé,ÊetÊleÊtarifÊagent,ÊcommeÊtoutÊleÊreste,ÊfaitÊpartieÊ
intégranteÊdeÊnotreÊcontratÊdeÊtravail. 
 

DerrièreÊ laÊ défenseÊ deÊ notreÊ statut,Ê c’estÊ bienÊ
l’avenirÊ duÊ serviceÊ publicÊ deÊ l’énergieÊ queÊ nousÊ
défendons.Ê 
 

Mégane RIVIER 

LeÊ 4Ê septembre,Ê faceÊ àÊ unÊ mécontentementÊ
grandissantÊ surÊ leÊ siteÊ MichelinÊ deÊ Blavozy,Ê uneÊ
quarantaineÊdeÊsalariésÊseÊsontÊrassemblésÊleÊmatinÊ
àÊl’appelÊdeÊlaÊCGT.ÊConditionsÊdeÊtravail,Êsalaires,Ê
organisation,Ê manqueÊ deÊ moyensÊ etÊ reconnais-
sanceÊ duÊ travailÊ :Ê lesÊ salariésÊ ontÊ largementÊ
expriméÊleursÊdifficultésÊetÊleursÊattentes.Ê 
 
ÀÊlaÊsuiteÊdeÊceÊrassemblement,ÊuneÊpriseÊdeÊparoleÊ
aÊétéÊorganiséeÊàÊ14ÊheuresÊlorsÊduÊ
planÊannuelÊdeÊlaÊdirection.ÊLaÊCGTÊ
etÊ lesÊ salariésÊ ontÊ alorsÊ interpeléÊ
directementÊ laÊ direction,Ê notam-
mentÊ leÊ directeurÊ duÊ site,Ê surÊ lesÊ
réalitésÊ vécuesÊ quotidiennementÊ
dansÊlesÊateliersÊetÊlesÊservices.ÊLaÊ
questionÊ desÊ salairesÊ aÊégalementÊ
étéÊ poséeÊ auÊ regardÊ desÊ résultatsÊ
annoncésÊ parÊ leÊ groupeÊ :Ê pourÊ lesÊ
salariés,ÊlesÊeffortsÊ fournisÊetÊ lesÊ
richessesÊ crééesÊ doiventÊ êtreÊ
reconnus.Ê 
 

DansÊ laÊ continuitéÊ deÊ cetteÊ mobilisation,Ê laÊ CGTÊ aÊ
travaillé,ÊavecÊlesÊsalariés,ÊàÊlaÊrédactionÊd’unÊcahierÊ
deÊrevendications,ÊremisÊauÊCSEÊilÊyÊaÊuneÊsemaine.Ê
Celui-ciÊ porteÊ notammentÊ surÊ l’améliorationÊ desÊ
conditionsÊdeÊtravail,ÊdavantageÊdeÊmoyensÊetÊdeÊ
reconnaissance,Ê desÊ NAOÊ dignes,Ê desÊ augmen-
tationsÊ généralesÊ deÊ salairesÊ etÊ desÊ réponsesÊ
concrètesÊ auxÊ difficultésÊ rencontréesÊ surÊ leÊ
terrain.Ê 

 
LeÊ 4Ê septembreÊ auraÊ permisÊ deÊ
transformerÊ leÊmécontentementÊ enÊ
revendicationsÊcollectives.Ê 
 
LaÊ CGTÊ MichelinÊ BlavozyÊ conti-
nueraÊ àÊ porterÊ cesÊ exigencesÊ
avecÊ lesÊ salariésÊ etÊ àÊ demanderÊ
desÊ réponsesÊ concrètesÊ àÊ laÊ
direction. 
 

Pierrick PUIGARNAU 
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F A C E   A   F A C E   (suite) 

Mouvement de grève à la crèche de Brioude  

Epuisement, manque d'effectifs : les greffiers du Puy en Velay en grève 

SuiteÊ àÊ unÊ appelÊ national,Ê lesÊ
agentsÊdeÊ laÊMaisonÊdeÊ laÊPetiteÊ
EnfanceÊontÊ faitÊgrèveÊ laÊ journéeÊ
duÊ 25Ê juinÊ 2026.Ê LesÊ grévistes,Ê
toutesÊtitulaires,ÊetÊauÊnombreÊdeÊ
10Ê surÊ 18Ê seÊ sontÊ réuniesÊ auÊ
localÊsyndicalÊCGT,ÊafinÊd’échan-
gerÊsurÊleursÊdifficultés.Ê 
DesÊ communiquésÊ deÊ presse,Ê
écritsÊ etÊ radio,Ê ontÊ étéÊ faitsÊ pourÊ
dénoncerÊ laÊsituationÊàÊ laÊcrècheÊ
àÊBrioude. 
LesÊ agentsÊ grévistesÊ ontÊ dénoncéÊ unÊ manqueÊ
d’anticipationÊ faceÊ auxÊ trèsÊ fortesÊ chaleursÊ
durantÊcetteÊpériode. 
 
EnÊeffetÊ lesÊ températuresÊdansÊ lesÊsallesÊdeÊvieÊontÊ
atteintÊlesÊ32ÊdegrésÊetÊ30,5ÊdegrésÊdansÊlesÊdortoirs.Ê
IlÊétaitÊprévuÊd’installerÊunÊsystèmeÊdeÊrafraîchisseurÊ
d’airÊ typeÊ Adiabatique,Ê maisÊ laÊ caniculeÊ aÊ frappéÊ
avantÊsonÊ installation.ÊEnÊconséquenceÊ l’équipe,ÊquiÊ
aÊ bienÊ évidementÊ misÊ enÊ placeÊ toutesÊ lesÊ
préconisationsÊdeÊlaÊPMI,Ês’estÊquandÊmêmeÊtrouvéeÊ
enÊ difficulté,Ê fatigueÊ accumulée,Ê enfantsÊ agitésÊ etÊ
épuisés,Êetc… 
 

LeÊ 30Ê juinÊ aÊ euÊ lieuÊ unÊ CST,Ê lesÊ
représentantsÊ duÊ personnelÊ CGTÊ
ontÊ puÊéchangerÊavecÊ lesÊélusÊetÊ
laÊ directionÊ etÊ faireÊ remonterÊ lesÊ
revendicationsÊduÊpersonnel. 
SuiteÊ auxÊ revendications,Ê desÊ
voilesÊ d’ombrageÊ ontÊ étéÊ instal-
léesÊ surÊ desÊpuitsÊ deÊ lumière,Ê unÊ
devisÊestÊenÊcoursÊpourÊclimatiserÊ
laÊcuisineÊoùÊ laÊtempératureÊavaitÊ
atteintÊ 50Ê degrés,Ê ilÊ fautÊ préciserÊ
queÊleÊbâtimentÊaÊ2ÊansÊ!! 

LeÊ systèmeÊ AdiabatiqueÊ n’aÊ pasÊ puÊ montrerÊ sonÊ
efficacité,ÊdesÊajustementsÊserontÊpossibles.ÊIlÊfaudraÊ
attendreÊ laÊ prochaineÊ caniculeÊ pourÊ vérifierÊ sonÊ
potentielÊ! 
 
IlÊ estÊ prévuÊuneÊ réunionÊavecÊunÊélu,Ê laÊ directionÊetÊ
unÊreprésentantÊduÊpersonnelÊpourÊ travaillerÊensem-
bleÊafinÊd’améliorerÊlesÊconditionsÊd’accueil,ÊetÊdeÊ
bien-êtreÊdesÊ enfantsÊetÊ duÊpersonnel.ÊPossibilitéÊ
d’installerÊ d’autresÊ voilesÊ d’ombrage,Ê végétaliserÊ
encoreÊ plus,Ê réduireÊ quandÊ celaÊ estÊ possibleÊ leÊ
nombreÊd’enfantsÊaccueillis,ÊaménagementÊd’horaire,Ê
etc… 
 

Agnès CLAUZIER 

LeÊ6ÊjuilletÊdernier,ÊlaÊquasi-totalitéÊdesÊfonctionnairesÊ
etÊcontractuelsÊduÊtribunalÊjudiciaireÊduÊPuyÊenÊVelayÊ
étaientÊ enÊ grève.Ê AprèsÊ uneÊ assembléeÊ généraleÊ
plénièreÊleÊ3Êjuillet,ÊlesÊagentsÊdesÊgreffesÊdécidaientÊ
deÊlaÊgrèveÊsurÊunÊpréavisÊdeÊlaÊCGTÊUFSEÊetÊunÊdeÊ
laÊCGTÊChancelleriesÊetÊServicesÊJudiciaires.  
 

PourÊassurerÊ leÊfonctionnementÊduÊserviceÊpublicÊdeÊ
laÊjusticeÊsurÊleÊterritoireÊdeÊlaÊHaute-Loire,ÊenÊdehorsÊ
desÊ magistrats,Ê ceÊ sontÊ 45Ê
postesÊ quiÊ sontÊ prévusÊ enÊ
théorieÊ (unÊ chiffreÊ queÊ laÊ CGTÊ
estimeÊinsuffisant)Ê:ÊdébutÊjuillet,Ê
lesÊ agentsÊ étaientÊ seulementÊ
26Ê !Ê AuÊ 25Ê juin,Ê leÊ nombreÊ deÊ
postesÊ vacantsÊ atteignaitÊ lesÊ
35.48%.ÊFaceÊàÊuneÊ telleÊsitua-
tion,Ê leÊ personnelÊ deÊ greffeÊ duÊ
tribunalÊ judiciaireÊ duÊ PuyÊ enÊ
VelayÊsouhaitaitÊexprimerÊ touteÊ
saÊ colèreÊ etÊ saÊ détresseÊ etÊ dénoncerÊ l'abandonÊ
dontÊ ilÊ estÊ victime,Ê fauteÊ d’êtreÊ entenduÊ parÊ lesÊ
pouvoirsÊ publics,Ê fauteÊ d'avoirÊ lesÊ moyensÊ deÊ
travaillerÊcorrectement.ÊEnÊseptembreÊlaÊsituationÊneÊ
s'estÊpasÊaméliorée. 
 

LesÊ agentsÊ constatentÊ que,Ê malgréÊ leursÊ alertesÊ etÊ
motionsÊ successivesÊ depuisÊ 2017,Ê aucunÊ renfortÊ
durableÊetÊsolideÊn’estÊvenuÊcomblerÊlesÊnombreusesÊ

vacancesÊ deÊ poste.Ê IlsÊ alertentÊ égalementÊ surÊ l'étatÊ
critiqueÊ deÊ leursÊ conditionsÊ deÊ travailÊ quiÊ conduitÊ àÊ
l'épuisementÊ physiqueÊ etÊ psychiqueÊ etÊ àÊ uneÊ perteÊ
totaleÊ deÊ sensÊ dansÊ leÊ travailÊ entraînantÊ uneÊ
souffranceÊ insupportable.ÊLesÊpersonnelsÊexpliquentÊ
devoir,Ê deÊ surcroît,Ê faireÊ faceÊ auÊ développementÊ deÊ
logicielsÊ inadaptésÊ etÊ chronophagesÊ (PRISMEÊ etÊ
PORTALIS)Ê créantÊ uneÊ surchargeÊ deÊ travailÊ in-
absorbableÊ pourÊ lesÊ agentsÊ concernés,Ê quiÊ pourÊ

certainsÊ n'ontÊ peuÊ ouÊ pasÊ étéÊ
formés.  
LesÊ agentsÊ alertentÊ égalementÊ
surÊlesÊrisquesÊmajeursÊdeÊdéfail-
lancesÊ judiciairesÊ :Ê l’investisse-
mentÊ sansÊ failleÊ duÊ personnelÊ
encoreÊ présentÊ etÊ lesÊ nombreu-
sesÊ heuresÊ supplémentairesÊ neÊ
permettantÊ plusÊ d'absorberÊ laÊ
chargeÊ deÊ travailÊ niÊ d'accomplir,Ê
aÊ minima,Ê lesÊ tâchesÊ urgentesÊ

quiÊdoiventÊêtreÊexécutées.  
 
LesÊ personnelsÊ deÊ greffeÊ exigentÊ l’octroiÊ
immédiatÊ deÊ renfortsÊ massifsÊ etÊ durablesÊ afinÊ
queÊ leÊ TribunalÊ judiciaireÊ duÊ PuyÊ enÊ VelayÊ aitÊ
enfinÊlesÊmoyensÊdeÊrendreÊlaÊJustice.  
 

Julien CHASTANG 
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S 

Assemblée Générale Organismes Sociaux CGT : non à l’abandon du rôle protecteur de la Sécu 

Retour sur l’assemblée générale de la CGT du Conseil départemental de la Haute-Loire 

LeÊ 24Ê septembre,Ê leÊ syndicatÊ CGTÊ OrganismesÊ
SociauxÊ deÊ Haute-LoireÊ s’estÊ réuniÊ pourÊ sonÊ
assembléeÊgénéraleÊannuelle.ÊMomentÊ importantÊdeÊ
démocratieÊinterne,ÊmarquéÊparÊleÊrenouvellementÊdeÊ
l’exécutifÊ etÊ laÊ poursuiteÊ desÊ prioritésÊ syndicalesÊ auÊ
serviceÊdesÊsalariéāes.Ê 
 

LaÊ journéeÊ étaitÊ ponctuée,Ê ryth-
méeÊ deÊmomentsÊ d’échangesÊ etÊ
deÊdébats.ÊLeÊrapportÊd’activitéÊaÊ
permisÊ deÊ listerÊ lesÊ attaquesÊ
contreÊ notreÊ Sécu,Ê décidéesÊ parÊ
leÊ gouvernementÊ LecornuÊ contreÊ
lesÊsalariéāes,ÊàÊtraversÊleÊPLFSSÊ
2026Ê maisÊ égalementÊ évoquerÊ
lesÊ craintesÊ avecÊ leÊ PLFSSÊ 2027.Ê LaÊ SécuÊ etÊ lesÊ
salariéāesÊneÊsontÊpasÊuneÊvariableÊd’ajustementÊ
auÊbudget.ÊLesÊassurésÊneÊdoiventÊpasÊsubirÊ lesÊ
logiquesÊ d’économiesÊ budgétairesÊ auÊ détrimentÊ
desÊcadeauxÊfaitsÊauÊpatronat. 
NousÊavonsÊcontinuéÊàÊdénoncerÊlaÊpolitiqueÊgouver-
nementaleÊ d’austéritéÊ etÊ d’asphyxieÊ financièreÊ deÊ laÊ
SécuÊàÊtraversÊdesÊmesuresÊdeÊrestrictionsÊetÊdeÊnonÊ
financementÊdesÊbesoinsÊsociaux. 
 

LeÊtourÊdeÊ tableÊdesÊdifférentsÊorganismesÊaÊpermisÊ
desÊinterventionsÊriches,ÊfaisantÊémergerÊlesÊproblé-
matiquesÊcommunesÊconcernantÊlaÊquestionÊdesÊ
salaires,Êl’IAÊouÊencoreÊlaÊmiseÊàÊmalÊduÊdialogueÊ
social.ÊNotreÊ syndicatÊ resteÊ largementÊmajoritaireÊàÊ
laÊCAFÊ43,ÊàÊl’URSSAFÊd’AuvergneÊetÊenvisageÊdesÊ
actionsÊ pourÊ retrouverÊ saÊ placeÊ àÊ laÊ CPAMÊ 43.Ê LeÊ
syndicatÊ seÊ développeÊ aussiÊ auÊ seinÊ duÊ secteurÊ deÊ

l’aide,Ê duÊ soinÊ etÊ deÊ l’accompagnementÊ àÊ domicile.Ê
SecteurÊ quiÊ faitÊ faceÊ àÊ uneÊ criseÊ structurelleÊ
d’attractivitéÊ etÊ àÊ uneÊ pénurieÊ aigüeÊ deÊ personnel,Ê
accentuéeÊ parÊ leÊ vieillissementÊ deÊ laÊ populationÊ etÊ
l’absenceÊtotaleÊd’engagementÊdesÊpouvoirsÊpublics.Ê 

 

CetteÊ journéeÊaÊétéÊ l’occasionÊdeÊ
rendreÊ compteÊ desÊ mandats,Ê deÊ
faireÊ leÊ pointÊ surÊ nosÊ actions,Ê
maisÊ aussiÊ deÊ préparerÊ laÊ suiteÊ
avec,ÊenÊligneÊdeÊmire,ÊlaÊjournéeÊ
duÊ 29Ê septembreÊ carÊ nousÊ
devonsÊ nousÊ mobiliserÊ contreÊ
l’austérité.Ê DepuisÊ longtempsÊ
nosÊsalairesÊsontÊdéconnectésÊdeÊ

l’évolutionÊ duÊ coûtÊ deÊ laÊ vie.Ê NotreÊ pouvoirÊ d’achatÊ
reculeÊ àÊ l’heureÊ oùÊ lesÊ prixÊ desÊ carburants,Ê deÊ
l’énergie,Ê desÊ produitsÊ alimentaires,Ê desÊ achatsÊ duÊ
quotidienÊexplosent. 
 

NousÊ avonsÊ faitÊ unÊ pointÊ surÊ lesÊ formationsÊ dispen-
séesÊ parÊ notreÊ UnionÊ DépartementaleÊ etÊ avonsÊ
rappeléÊl’importanceÊdeÊseÊformerÊetÊdeÊformerÊlesÊ
nouveauxÊcamarades,ÊnosÊéluāesÊetÊmandatéāes,ÊnosÊ
camaradesÊenÊresponsabilité. 
 

AttachésÊàÊ laÊ positionÊ traditionnelleÊ deÊ laÊCGTÊpourÊ
laÊ paix,Ê ilÊ aÊ étéÊ rappeléÊ l’oppositionÊcontreÊ toutesÊ
lesÊguerresÊetÊ l’attachementÊauÊdroitÊdesÊpeuplesÊàÊ
disposerÊd’eux-mêmes. 
 

UnÊ repasÊ convivialÊ aÊ ponctuéÊ notreÊ AG,Ê permettantÊ
unÊmomentÊdeÊpartageÊunique.Ê 
 

Céline LIOUTAUD 

MardiÊ 18Ê juin,Ê notreÊ syndicatÊ CGTÊ duÊ ConseilÊ
départementalÊ deÊ laÊ Haute-LoireÊ aÊ tenuÊ sonÊ
assembléeÊgénérale.ÊCeÊ futÊuneÊ trèsÊbelleÊoccasionÊ
deÊ retrouverÊ lesÊ camaradesÊ pourÊ faireÊ leÊ bilanÊ deÊ
l'annéeÊ écoulée,Ê maisÊ surtoutÊ deÊ seÊ projeterÊ
ensembleÊ versÊ l'avenir.Ê NotreÊ objectifÊ resteÊ deÊ
continuerÊ àÊ structurerÊ notreÊ organisationÊ afinÊdeÊ
nousÊ déployerÊ dansÊ l'ensembleÊ desÊ servicesÊ deÊ laÊ
collectivitéÊetÊdeÊpréparerÊ auÊ mieuxÊ lesÊ électionsÊ
professionnellesÊàÊvenir. 

 

CetteÊ assembléeÊ généraleÊ aÊ égalementÊ permisÊ
d'élargirÊ leÊ bureau,Ê etÊ nousÊ souhaitonsÊ uneÊ

chaleureuseÊ bienvenueÊ àÊ IsabelleÊ etÊ DominiqueÊ quiÊ
viennentÊrenforcerÊl'équipe. 
 
LesÊ débatsÊ seÊ sontÊ conclusÊ parÊ l'interventionÊ deÊ
Lionel,Ê quiÊ nousÊ aÊ faitÊ unÊ retourÊ surÊ leÊ congrèsÊ
confédéralÊ deÊ Tours,Ê ainsiÊ queÊ celleÊ deÊ Pierre,Ê
secrétaireÊgénéralÊdeÊnotreÊUDÊ43. 
 
ParceÊ qu'uneÊ assembléeÊ généraleÊ deÊ laÊ CGTÊ neÊ
seraitÊpasÊcomplèteÊsansÊunÊmomentÊdeÊpartage,Ê laÊ
journéeÊ s'estÊ poursuivieÊ parÊ unÊ momentÊ deÊ
convivialitéÊ trèsÊ appréciéÊ autourÊ d'unÊ bonÊ repas,Ê
préparéÊ avecÊ applicationÊ parÊ NoëlÊ etÊ sesÊ aidesÊ deÊ
cuisine. 
 
NousÊ remercionsÊ chaleureusementÊ l'UDÊ ainsiÊ queÊ
nosÊ camaradesÊ deÊ l'ÉnergieÊ pourÊ laÊ miseÊ àÊ
dispositionÊdeÊ l'espaceÊMarcelÊPaul.ÊLeÊrendez-vousÊ
estÊ prisÊ pourÊ l'annéeÊ prochaine,Ê enÊ espérantÊ nousÊ
retrouverÊencoreÊplusÊnombreuxÊ! 
 

Jérôme SURREL 
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E C H O   D E S   S Y N D I C A T S   (suite) 

 Journée conviviale 

CetteÊ année,Ê 55Ê retraitésÊ deÊ notreÊ USRÊ seÊ sontÊ
retrouvésÊauÊdomaineÊduÊSauvageÊleÊ18ÊjuinÊpourÊuneÊ
journéeÊconviviale. 
 
CetteÊ journéeÊ estÊ toujoursÊ unÊ grandÊ momentÊ deÊ
retrouvaillesÊ etÊ deÊ fraternitéÊ pourÊ lesÊ différentesÊ
générationsÊdeÊretraités. 
 
NotreÊcamaradeÊRaymondÊVacheron,ÊoriginaireÊdeÊ laÊ
communeÊdeÊChanaleilles,ÊnousÊaÊexposéÊl'historiqueÊ
duÊdomaineÊetÊnousÊl'aÊfaitÊvisiter.ÊMalgréÊleÊdébutÊdeÊ
laÊ chaleur,Ê leÊ groupeÊ aÊ écoutéÊ attentivementÊ lesÊ
informationsÊdonnéesÊetÊparticipéÊàÊlaÊdécouverteÊdesÊ
bâtimentsÊduÊdomaine. 

CetteÊ propriétéÊ aÊ vuÊ leÊ jourÊ enÊ 1198Ê àÊ l'initiativeÊ
d'HélieÊdeÊChanaleillesÊetÊd'HuguesÊdeÊThoras.ÊElleÊaÊ
connuÊ deÊ nombreuxÊ propriétairesÊ avantÊ deÊ devenirÊ
propriétéÊduÊdépartementÊenÊ1971. 
 
AÊlaÊfinÊdeÊlaÊvisiteÊnousÊnousÊsommesÊretrouvésÊpourÊ
prendreÊ l'apéritif.ÊLeÊrepasÊserviÊdansÊ laÊgrandeÊsalleÊ
oùÊ 4Ê tablesÊ avaientÊ étéÊ dresséesÊ s'estÊ passéÊ dansÊ
uneÊ ambianceÊ chaleureuseÊ etÊ conviviale,Ê nosÊ
revendicationsÊ n'ontÊ pasÊ étéÊ oubliéesÊ dansÊ lesÊ
conversations. 
 
AvantÊdeÊ terminerÊ laÊ journée,ÊuneÊpromenadeÊàÊpiedÊ
surÊleÊplateauÊpourÊvisiterÊleÊburonÊaÊétéÊproposéeÊparÊ
Raymond,ÊpourÊlesÊplusÊcourageux,ÊlesÊautresÊontÊpuÊ
faireÊ quelquesÊ pasÊ autourÊ duÊ domaineÊ ouÊ seÊ
désaltérerÊauÊbar. 
 

Sabine BOUQUET 

Union Syndicale des Retraités CGT 

DepuisÊ plusieursÊ années,Ê l’USRÊ tenaitÊ uneÊ
permanenceÊ mensuelleÊ àÊ destinationÊ desÊ futursÊ
retraitésÊquiÊ avaientÊ besoinÊ d’aideÊ ouÊ deÊ conseilsÊ
surÊ leursÊ droits.Ê AuÊ coursÊ deÊ cesÊ derniersÊ mois,Ê
notreÊ permanenceÊ n’étaitÊ plusÊ fréquentée,Ê aussiÊ
nousÊavonsÊdécidéÊdeÊlaÊremplacerÊparÊunÊaccueilÊ
surÊ rendez-vousÊ lesÊ après-midisÊ deÊ laÊ réunionÊdeÊ
notreÊcommissionÊexécutive.Ê 
 
NousÊsouhaitonsÊrencontrerÊlesÊfutursÊretraitésÊ
adhérentsÊ àÊ laÊ CGTÊ pourÊ parlerÊ continuitéÊ
syndicale,Ê nécessitéÊ deÊ resterÊ adhérentÊ àÊ laÊ
retraiteÊ pourÊ défendreÊ nosÊ revendications.Ê
NousÊpouvonsÊaussiÊlesÊaiderÊàÊconstituerÊleurÊ
dossierÊdeÊretraiteÊetÊleurÊindiquerÊleursÊdroits. 
 
NousÊ souhaitonsÊ égalementÊ rencontrerÊ lesÊ
syndicatsÊ pourÊ aborderÊ laÊ questionÊ deÊ laÊ
continuitéÊ syndicaleÊ plusÊ queÊ jamaisÊ
nécessaireÊ auÊ vuÊ desÊ attaquesÊ queÊ nousÊ
subissonsÊ etÊ intervenirÊ dansÊ leursÊ réunionsÊ deÊ
commissionÊexécutive,ÊàÊleurÊinvitation,ÊpourÊparlerÊ
duÊsyndicalismeÊdesÊretraités. 
 
LesÊ prochainesÊ réunionsÊ deÊ notreÊ commissionÊ
exécutiveÊ aurontÊ lieuÊ lesÊ 21Ê octobreÊ etÊ 9Ê
décembre,Ê vousÊ pouvezÊ contacterÊ l’UDÊ pourÊ
prendreÊrendez-vous. 
 

Jo CHAPUIS 

Permanences 
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V I E   D E S   U L 

Assemblée générale du syndicat CGT de l’éducation nationale de Haute-Loire 

E C H O   D E S   S Y N D I C A T S   (suite) 

AG de l’Union Locale CGT du brivadois 

L’assembléeÊ généraleÊ annuelleÊ deÊ l’ULÊ aÊ euÊ lieuÊ leÊ
vendrediÊ 2Ê octobreÊ enÊ présenceÊ d’uneÊ trentaineÊ deÊ
camaradesÊ deÊ différentsÊ secteursÊ professionnels :Ê
fonctionÊ publiqueÊ hospitalière,Ê industrie,Ê fonctionÊ
publiqueÊ d’État,Ê fonctionÊ publiqueÊ territoriale,Ê activi-
tésÊ postalesÊ etÊ deÊ télécommunication,Ê retraités…Ê
DesÊ camaradesÊ deÊ LangeacÊ étaientÊ aussiÊ pré-
sent.e.s. 

LesÊrapportsÊd’activitéÊetÊfinancierÊontÊétéÊdébattusÊetÊ
approuvésÊàÊl’unanimité. 
 

L’AGÊaÊdécidéÊdeÊreconduireÊ l’organisationÊ d’uneÊ
rentréeÊ desÊ luttesÊ etÊ leÊ 1erÊ maiÊ brivadois,Ê

d’organiserÊ uneÊ journéeÊ d’autoformationÊ etÊ deÊ
travailÊpourÊlesÊmembresÊduÊbureau. 
 
UneÊpartieÊduÊbureauÊdeÊ l’ULÊaÊétéÊrenouveléeÊavecÊ
l’électionÊ d’uneÊ nouvelleÊ trésorière.Ê LesÊ femmesÊ yÊ
sontÊ enÊ majorité.Ê DesÊ camaradesÊ étofferontÊ égale-
mentÊ l’équipeÊ syndicaleÊ auÊ seinÊ deÊ laÊ CommissionÊ
FinancièreÊdeÊContrôle. 
 
UneÊAGÊextraordinaireÊaÊvalidéÊdeÊnouveauxÊstatutsÊ
ayantÊpourÊbutÊdeÊmieuxÊprotégerÊjuridiquementÊ l’ULÊ
enÊ cas,Ê notamment,Ê d’accessionÊ auÊ pouvoirÊ d’uneÊ
droiteÊ radicaleÊ anti-CGTÊ etÊ duÊ zèleÊ patronalÊ qu’ilÊ
entrainerait. 
 
CesÊassembléesÊgénéralesÊseÊsontÊterminéesÊparÊunÊ
repasÊpartagé. 
 
SecrétariatÊdeÊl’UL : 

-ÊSecrétaireÊGénéral :ÊJérémieÊ(réélu) 

-ÊTrésorière :ÊCamilleÊ(nouvelle) 

-ÊTrésorierÊadjoint :ÊChristianÊ(réélu) 
 

Jérémie FORTIN 

L’assembléeÊgénéraleÊdeÊnotreÊ syndicatÊ s’estÊ tenueÊ
leÊ 18Ê septembreÊ 2026Ê dansÊ leÊ lycéeÊ LafayetteÊ deÊ
Brioude.Ê Habituellement,Ê elleÊ aÊ lieuÊ auÊ
Puy,ÊmaisÊ notreÊ syndicatÊ aÊ souhaitéÊ laÊ
délocaliserÊ afinÊ d’impliquerÊ lesÊ camara-
desÊduÊbassinÊdeÊBrioude,ÊactifsÊauÊseinÊ
deÊl’UL.ÊUneÊquinzaineÊdeÊsyndiquésÊseÊ
sontÊ doncÊ retrouvésÊ dansÊ unÊ contexteÊ
deÊ rentréeÊ toujoursÊ aussiÊ difficile :Ê
desÊclassesÊdeÊ30ÊenÊcollègeÊetÊdeÊ35Ê
enÊ lycée,Ê desÊ professeursÊ nonÊ rem-
placés,Êbref,ÊuneÊécoleÊenÊsouffrance.Ê 
 
LaÊvitalitéÊdeÊnotreÊsyndicatÊestÊapparueÊ
parÊ laÊ diversitéÊ desÊ présents :Ê desÊ enseignantsÊ duÊ
primaire,ÊduÊcollègeÊetÊduÊlycée,ÊmaisÊaussiÊunÊAEDÊ
deÊ l’enseignementÊ agricole,ÊmilitantÊ toutÊ justeÊarrivéÊ
dansÊnotreÊdépartement,ÊuneÊcamaradeÊduÊSDEN63,Ê
etÊJérémieÊFortinÊdeÊl’ULÊBrioude.Ê 
AÊ l’ordreÊ duÊ jour,Ê leÊ bilanÊ deÊ laÊ rentréeÊ etÊ laÊ
préparationÊdeÊlaÊmobilisationÊduÊ29ÊseptembreÊdansÊ
leÊcontexteÊactuelÊdeÊcasseÊcontinueÊdeÊnosÊstatuts,Ê
deÊ notreÊ pouvoirÊ d’achatÊ et,Ê plusÊ largementÊ desÊ
servicesÊpublics.ÊLeÊ témoignageÊdeÊnotreÊcamaradeÊ
duÊ collègeÊ deÊ SainteÊ Florine,Ê surÊ laÊ batailleÊmenéeÊ
débutÊ septembreÊdansÊ sonÊétablissement,Ê aÊprouvéÊ

queÊleÊcombatÊpayeÊquandÊ l’unionÊestÊprésente :Ê
faceÊàÊlaÊdéterminationÊdesÊenseignants,ÊdesÊparentsÊ

etÊ desÊ élusÊ mobilisésÊ côteÊ àÊ côte,Ê leÊ
RectoratÊaÊcédéÊetÊréouvertÊlaÊclasseÊdeÊ
6èmeÊquiÊavaitÊétéÊferméeÊenÊjuin.Ê 
 
LeÊ mouvementÊ lycéenÊ quiÊ estÊ apparuÊ
deÊ façonÊ assezÊ inattendueÊ etÊ quiÊ s’estÊ
soudéÊ àÊ laÊ mobilisationÊ intersyndicaleÊ
duÊ 29Ê septembreÊ aÊ apportéÊ unÊ élanÊ etÊ
unÊ immenseÊespoirÊ deÊ faireÊbougerÊ lesÊ
choses,Ê aussiÊ bienÊ enÊHaute-LoireÊqueÊ
dansÊ leÊ resteÊ duÊ pays.Ê LesÊ lycéesÊ duÊ
Puy,Ê deÊ BrioudeÊ etÊ deÊ MonistrolÊ surÊ

LoireÊontÊmontréÊuneÊ jeunesseÊauxÊrevendicationsÊ
justesÊ quiÊ rejoignentÊ lesÊ nôtres.Ê DepuisÊ leÊ 29Ê
septembre,Ê lesÊ lycéensÊ restentÊ mobilisésÊ etÊ nousÊ
devonsÊlesÊsoutenirÊdeÊtoutesÊnosÊforcesÊparÊlaÊgrèveÊ
etÊ toutesÊ lesÊ actionsÊ visiblesÊ possiblesÊ carÊ leurÊ
combatÊ estÊ aussiÊ notreÊ combatÊ pourÊ uneÊ écoleÊ
moinsÊ inégalitaire,Ê auxÊ moyensÊ suffisantsÊ pourÊ
enÊfaireÊuneÊécoleÊdigneÊdeÊsaÊmissionÊauÊserviceÊ
deÊtous. 
 

Hélène FOLCHER 
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AG de la CGT 43 : les salaires,  
la préoccupation première 

L'assembléeÊgénéraleÊdeÊrentréeÊdeÊ laÊCGTÊ43Ês'estÊ
tenueÊ jeudiÊ 17Ê septembreÊ àÊ Blavozy.Ê DesÊ élusÊ duÊ
personnelÊ duÊ publicÊ etÊ duÊ privé,Ê deÊ toutesÊ lesÊ
professionsÊduÊdépartementÊontÊréaffirméÊleurÊ déter-
minationÊàÊ lutterÊcontreÊ lesÊattaquesÊantisocialesÊ
duÊgouvernementÊetÊduÊpatronat.ÊL'occasionÊaussiÊ
d'impulserÊ laÊ grèveÊ etÊ laÊ manifestationÊ duÊ 29Ê
septembreÊ pourÊ plusÊ deÊ salairesÊ etÊ deÊ servicesÊ
publics. 

EnÊ Haute-Loire,Ê commeÊ partoutÊ enÊ France,Ê avecÊ
l'envoléeÊ deÊ l'inflationÊ chacunÊ mesureÊ quotidienne-
mentÊlesÊatteintesÊàÊsonÊniveauÊdeÊvie.ÊLorsÊduÊcomitéÊ
généralÊ deÊ rentréeÊ syndicale,Ê lesÊ militantāesÊ deÊ laÊ
CGTÊ43ÊontÊéchangéÊsurÊlesÊdifficultésÊqueÊsubissentÊ
lesÊ salariéāesÊ etÊ lesÊ revendicationsÊ urgentesÊ quiÊ
doiventÊ trouverÊ satisfactionÊ :Ê augmentationÊ desÊ
salairesÊ etÊ duÊ pointÊ d'indice,Ê améliorationÊ desÊ
conditionsÊ deÊ travail,Ê préservationÊ deÊ l'emploi,Ê
financementÊ desÊ servicesÊ publics,Ê finÊ deÊ laÊ
répressionÊsyndicale... 
 
C'estÊ autourÊ desÊ salairesÊ etÊ pensions,Ê deÊ leursÊ
augmentationsÊ queÊ lesÊ débatsÊ seÊ sontÊ concentrés.Ê
« Habituellement, c'est compliqué de faire grève mais 
l'on a atteint, avec le coût de l'énergie, des carburants 
en particulier, un niveau difficilement supportable ! »Ê 
 
LaÊ CGTÊ déploreÊ leÊ débatÊ actuelÊ autourÊ deÊ laÊ
différenceÊentreÊlesÊsalaires,ÊbrutÊetÊnet. 
LeÊnet,Êc'estÊpourÊremplirÊsonÊfrigo,ÊleÊresteÊc'estÊpourÊ
lesÊdroits,ÊallocationsÊfamiliales,Êchômage,ÊlesÊdroitsÊàÊ
laÊSécuritéÊ sociale,Ê etÊ laÊ retraite.ÊDemain,Ê supprimerÊ
desÊ cotisationsÊ reviendraÊ àÊ prendreÊ desÊ assurancesÊ
privées. 
 
LaÊCGTÊestÊ favorableÊàÊ l'échelleÊmobileÊdesÊsalairesÊ
(indexationÊdeÊl'ensembleÊdesÊsalairesÊsurÊl'inflation)Ê:Ê
touteÊaugmentationÊduÊSmicÊdevraitÊentrainerÊuneÊ
augmentationÊdeÊtousÊlesÊsalaires. 
 

Pierre MARSEIN 

A C T U A L I T E   U D   (suite) 

Mobilisation lycéenne 

DepuisÊ 2Ê semaines,Ê lesÊ lycéensÊ nousÊmontrentÊ leÊ
cheminÊdeÊ laÊmobilisation.ÊS’ilÊyÊaÊdesÊblocusÊ tousÊ
lesÊ joursÊ dansÊ lesÊ lycéesÊ etÊ lesÊ facultésÊ desÊ
grandesÊ villes,Ê lesÊ lycéensÊ deÊ Haute-LoireÊ ontÊ
suiviÊlesÊtempsÊfortsÊenÊparticipantÊauxÊmanifesta-
tionsÊ desÊ 29Ê septembre,Ê 13Ê etÊ 17Ê octobreÊ enÊ
s’associantÊauxÊsyndicats. 
 
LesÊ lycéesÊ deÊ LaÊ FayetteÊ àÊ Brioude,Ê LéonardÊ deÊ
VinciÊàÊMonistrol,ÊSimoneÊWeilÊetÊRocheÊArnaudÊauÊ
PuyÊ étaientÊ présentsÊ malgréÊ laÊ pressionÊ exercéeÊ
parÊ lesÊ chefsÊ desÊ établissementsÊ etÊ leÊ préfetÊ quiÊ
n’avaitÊqu’unÊbutÊ :Ê faireÊpeurÊetÊmuselerÊ leÊmouve-
ment. 

 
 

L’UDÊCGTÊ43Ê 

soutiendraÊlesÊ 

lycéensÊetÊétudiantsÊ 

jusqu’àÊsatisfaction 

desÊrevendicationsÊ! 


